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APPACDM DE SETUBAL. - ASSQCIAGAO PORTUGUESA DE PAIS E AMIGOS DO
CIDADAO DEFICIENTE MENTAL

CAPITULO |

(Definigdo, denominagéo, sede, objeto e receitas)

ARTIGO PRIMEIRO
Definigao

1. A APPACDM de Setubal - Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do
Cidadao Deficiente Mental € uma instituigdo privada de solidariedade social de iniciativa
de particulares, com sede na Avenida de Sdo Francisco Xavier, lote 8 — Cave, em
Setabat, sem fins lucrativos e constituida por tempo indeterminado.

2. Por deliberagao da diregdo a sede pode ser mudada dentro do mesmo concelho
ou dos limitrofes e podem ser criadas delegagtes ou estabelecimentos para exercicio da
sua atividade.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito geografico

A associagdo tem o seu ambito, geografico de atuagao no territorio nacional, com
particular incidéncia na area correspondente ao distrito de Setubal.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto
Constitui objeto da associagéo:

1. Promover a integragdo na sociedade do cidaddo com deficiéncia mental, no
respeito pelos principios de normalizagao, personalizagao, individualizacdo e
bem-estar;

2. Promover o equilibrio das familias dos cidaddos com deficiéncia mental;
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3. Sensibilizar e corresponsabilizar a sociedade e o Estado e demais entes
publicos do papel que lhes cabe na resolugéo dos problemas do cidaddao com
deficiéncia mental e das suas familias;

4. Defender e promover os reais interesses e satisfagdo das necessidades do
deficiente mental nas instituicdes, no trabalho, no lar e na sociedade, tendo
como principios basicos:

a) Partilhar espagos comuns;

b) Fazer escolhas;

¢) Desenvolver capacidades;

d) Ser tratado com respeito e ter papel socialmente valorizado;
e) Crescer nas relagdes;

5. Sensibilizar os pais e as familias, motivando-os para a defesa dos seus
familiares e apetrechando-os para a assun¢ao das responsabilidades que thes
cabem na condugédo de uma perspetiva de educacdo permanente na escola e
na familia;

6. Humanizar a normalizar as estruturas de resposta de modo a desenvolverem
meios nao restritivos para o deficiente mental;

7. Defender e promover a necessaria adequacgdo da legislagdo portuguesa e
comunitaria, no sentido de serem reconhecidos e respeitados os direitos e
deveres do cidadao com deficiéncia mental;

8. Promover atividades culturais, recreativas, desportivas, de lazer e tempos livres;

9. Desenvolver atividades de solidariedade social e outras de indole genérica.

10.Por decisdo da diregdo ou da assembleia geral a associagdo pode desenvolver
outros fins secundarios de natureza nao lucrativa e atividades instrumentais de
natureza lucrativa, quer diretamente, quer através de entidades por si criadas
ou em que tenha participagdo, desde que os resultados dessas atividades se
destinem a financiar os seus fins n3do lucrativos.

ARTIGO QUARTO
Prossecugio do objeto associativo

Para a melhor prossecugao do objeto enunciado no artigo anterior, a associagao
deve, ao nivel que for mais conveniente, separada ou conjuntamente com entes privados
ou publicos:

a) Criar estruturas ou equipamentos, designadamente, nas areas dos servigos de
apoio direto ao cidadao com deficiéncia mental, inseridos no seu processo de
desenvolvimento, tais como, estimulagdo precoce, pré-escolar, creche, escolar,
formagédo profissional e emprego, apoio ocupacional, lares e residéncias, apoio
domiciliario e internamento temporario;
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b} Bem como, servigos complementares aos referidos na alinea anterior e ainda
servigos socio psicopedagodgicos de formagao e informagao no apoio a familia e
a pessoa com deficiéncia mental;

c) Criar estruturas que fomentem a investigagdo sobre deficiéncia mental nos
ambitos psicopedagdgicos, social e médico, na prossecugdo permanente do
aperfeicoamento dos conhecimentos nestas areas.

ARTIGO QUINTO
Organizacao interna

A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de atividade da associagdo
constardo de regulamentos internos elaborados pela diregéo.

ARTIGO SEXTO
Gratuidade e onerosidade dos servigos prestados

Os servigos prestados pela associagdo serdo gratuitos ou remunerados, de acordo
com o que for deliberado pela dire¢@o, no respeito pelos acordos de cooperagéo e outros
instrumentos de colaborag@o com servigos oficiais ou outras entidades.

ARTIGO SETIMO
Receitas associativas
Constituem receitas da associagao as seguintes:

a) O produto das joias de inscrigdo e das quotas dos associados;

b) As comparticipagdes dos utentes dos servicos;

c) Os rendimentos do ativo;

d) As doagoes, legados e herangas e os respetivos rendimentos;

e) Os subsidios, comparticipagées e financiamentos do Estado e de outras
entidades pulblicas;

f) Os donativos e produtos de festas e subscrigdes;

g) O prego dos servigos prestados;

h) Outras entradas que aumentem o ativo da associagdo.
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CAPITULO Il

(Dos associados)

ARTIGO OITAVO
Capacidade para ser associado

Podem ser associados os maiores de idade e as pessoas coletivas.

ARTIGO NONO
Categorias de associados
Existem quatro categorias de associados:
a) Efetivos;
b} Apoiantes;
c) Honorarios;

d) Beneméritos.

ARTIGO DECIMO
Quem pode ser associado efetivo

Podem ser associados efetivos:

a) Os familiares até ao terceiro grau mesmo que em linha colateral e os tutores
de cidaddos com deficiéncia mental;

b) As pessoas singulares ou coletivas, que prestem servicos relevantes e
regulares a associagdo, por ela se interessem ativamente e sejam ja
associados, apoiantes, tenham sido propostas para associados efetivos &
assembleia geral e por ela aprovadas, ou assinadas por pelo menos 20
associados efetivos no gozo dos seus direitos.
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ARTIGO DECIMO-PRIMEIRO
Deveres dos associados efetivos

S3o deveres dos associados efetivos:

Tomar parte nas assembleias gerais;

Aceitar e desempenhar com zelo, dedicagao e eficacia os cargos sociais para os
quais tenham sido eleitos, salvo motivo justificado de escusa;

Cumprir as disposig¢bes legais, regulamentares e estatutarias;

Acatar as resolugdes dos 6rgaos sociais da associagdo desde que tornadas em
observancia da lei e dos estatutos;

Prestar as informacgdes e fornecer os elementos que lhe forem solicitados para a
realizagao dos fins da associagao;

Contribuir para o bom nome e prestigio da associagédo, bem como para a eficacia
da sua agao;

Pagar as quotas, pontual e escrupulosamente.

ARTIGO DECIMO-SEGUNDO
Direitos dos associados efetivos

Sao direitos dos associados efetivos:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais da associagdo decorrido um
ano apos o reconhecimento da sua qualidade de associado efetivo;

b) Tomar parte nas assembleias gerais, discutindo e votando todos os
assuntos que as mesmas forem submetidos;

¢} Requerer aos orgdos competentes da associagdo as informagdes que
desejarem e examinar os livros, relatorios e contas e demais
documentos, nos periodos e nas condigdes que forem fixadas pela
dire¢do, desde que o requeiram por escrito com antecedéncia minima de
30 dias e se verifigue um interesse pessoal, direto e legitimo, cabendo
recurso para a assembleia geral das deliberagdes tomadas nesta
matéria;

d) Requerer a convocagao de assembleias gerais nos termos dos estatutos
e da lei se tiverem sido admitidos ha mais de trés meses;

) Desvincularem-se da qualidade de associados, a todo o tempo, por
comunicagao registada a diregéo;

f) Exercer todos os demais direitos que para ele resultem por lei, pelos
presentes estatutos e pelos regulamentos internos;

g} Frequentar as instalagdes da associagdo sem prejuizo do funcionamento
normal destas, bem como participar nas atividades associativas;

h) Beneficiar da prioridade nas admisstes dos seus familiares com
deficiéncia mental, desde que as respetivas estruturas de apoio
permitam o enquadramento adequado, devendo a dire¢do ponderar
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essas situagdes em fungdo das necessidades e dos casos que se
apresentam a nivel geral;

i) Em caso de transferéncia de residéncia, requerer a intervencdo da
associagdo junto da instituicdo congénere da area da nova residéncia,
para o efeito de beneficiar de prioridade na admissdo do seu familiar
deficiente mental naquela instituigao.

ARTIGO DECIMO-TERCEIRO

Dos associados apoiantes

Sao associados apoiantes as pessoas individuais ou coletivas que contribuam
voluntariamente com uma quota regular para as receitas da associagao.

ARTIGO DECIMO-QUARTO
Deveres dos associados apoiantes
Os associados apoiantes tém os mesmos deveres dos associados efetivos com
excegao dos constantes da alinea b) do artigo 11.° destes estatutos.
ARTIGO DECIMO-QUINTO
Direitos dos associados apoiantes
Sao direitos dos associados apoiantes:

a) Frequentar as instalagdes sem prejuizo do funcionamento normal destas bem
como participar das atividades da associagdo;

b) Serinformado das atividades da associagao;
c) Dirigir posigdes, reclamagoes e peticdes aos 6rgaos sociais da associagao;

d) Assistir as reunioes da assembleia geral, sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO-SEXTO
Dos associados honorarios

1. Sdo0 associados honorarios as pessoas singulares e coletivas, publicas ou
privadas, que sendo ja associados e tendo prestado servigos relevantes a
associa¢do tenham merecido essa distingdo por deliberagéo da assembleia geral
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sob proposta fundamentada da diregdo ou de, pelo menos, vinte associados
efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

2. Os associados honorarios tém os mesmos direitos e deveres dos associados
efetivos ndo podendo contudo ser eleitos para os 6rgéos sociais da associagao no
caso de se tratar de pessoas coletivas.

ARTIGO DECIMO-SETIMO
Dos associados beneméritos

1. S&o associados beneméritos as pessoas singulares ou coletivas, publicas ou
privadas que, sendo ja associadas, tenham contribuido para a associagdo com
apreciaveis donativos em dinheiro ou produtos de qualquer espécie e de utilidade
para a associagdo, se assim for deliberado pela assembleia geral sob proposta
fundamentada da dire¢ao.

2. Os associados beneméritos tém os mesmos direitos e deveres dos associados
apoiantes.

ARTIGO DECIMO-OITAVO
Do exercicio dos direitos de associado

1. Os Associados s6 podem exercer os direitos referidos nestes estatutos se tiverem
em dia o pagamento das suas quotas.

2. Nao podem ser eleitos para os Orgdos sociais os associados que, mediante
processo judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da associagao ou de
outra instituicdo particular de solidariedade social, tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas em fungbes, ou tenham sido
condenados por sentenga transitada em julgado em Portugal ou no estrangeiro,
por crime dolosc contra o patrimonio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito,
usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagédo ilegitima de bens do setor
publico ou ndo lucrativo, falsificag@o, corrupgdo e branqueamento de capitais,
salvo se, enfretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena.

ARTIGO DECIMO-NONO
Transmissao da qualidade de associado

A qualidade de associado ndo é transmissivel.



ARTIGO VIGESIMO
Perda de qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que se desvincularem de associagao, por comunicagao registada a diregao;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 24 meses;
c) Os que forem demitidos nos termos do artigo seguinte.

2. No caso previsto na alinea b) do numero anterior considera-se excluido o
associado que tendo sido notificado pela diregdo para efetuar o pagamento das
quotas em atraso, 0 nao faga no prazo de 90 dias.

3. As pessoas coletivas perdem a qualidade de associado por dissolugéo ou fuso.

4. Por deliberagdo da diregdo, a qualidade de associado perdida por falta de

pagamentc de quotas pode ser recuperada mediante pedido fundamentado do
interessado.

ARTIGO VIGESIMO-PRIMEIRO
Exclusdao ou demissao de associado

1. Serdo excluidos os associados que incorram em violagao grave e culposa da lei,
dos estatutos ou dos regulamentos internos.

2. A exclusdo é da competéncia da assembleia geral sob proposta fundamentada e
iniciativa da diregao.

3. Por deliberagdo da assembleia geral podera o associado incursc em processo de

exclusdo ser suspensc dos seus direitos associativos até um prazo maxime de
seis meses.

4. Quando o associado exercer cargos em 0Orgaos sociais e for abrangido pelas
disposi¢des dos nimeros anteriores, sera demitido do respetivo cargo.

ARTIGO VIGESIMO-SEGUNDO
Outras sanges
1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos nos presentes Estatutos e

demais legislagdo aplicavel e que ndo estejam sujeitos a exclusdo poderdo ser
alvo das seguintes sangdes:
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a) Repreensao;
b) Suspensao de direitos até seis meses.

2. As sangdes aplicadas nos termos dos presentes Estatutos ndo excluem ou
inibem o procedimento judicial ou outros.

ARTIGO VIGESIMO-TERCEIRO

Processo disciplinar

A aplicagdo de qualquer sang¢do sera obrigatoriamente precedida de processo
disciplinar escrito onde sera elaborada uma nota de culpa, dispondo o associado de
dez dias para contestar, também por escrito e apresentar prova, bem como, se
desejar, prestar declarages no processo, devendo o instrutor, no prazo de sessenta
dias apos recebida a contestagao, elaborar relatério final de onde conste a proposta
de sangao, a enviar & diregao.

O processo disciplinar € da competéncia da diregao sendo ainda da competéncia
desta a aplicagéo da sangdo de repreensao.

As sangbes de exclusdo e de suspensdo sio da exclusiva competéncia da assembleia
geral para a qual deve ser convocado o associado arguido em processo disciplinar
que ai podera renovar a sua defesa por alegagdo oral.

A diregdo, até quinze dias apds a recepgdo do relatorio final do instrutor, aplica as
sangdes da sua competéncia e caso seja suspensdo, remete o processo ao
presidente da assembleia geral para que, na primeira que se realizar, ser deliberado
sobre o assunto.

Das sanc¢des aplicadas pela diregdo no exercicio da sua competéncia cabe recurso
para a primeira assembleia geral que se realizar apos decisdo da sangao.

O recurso para a assembleia geral tera que se efectuar até quinze dias antes da sua
realizagao.

A impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido na alinea anterior determina
que o processo seja decidido na assembleia geral seguinte.

. A sangao disciplinar de suspensao nao desobriga o pagamento das quotas.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS SOCIAIS

SECGAO |
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ARTIGO VIGESIMO-QUARTO

Orgaos da associagéo

1. Sao 6rgaos da associagao a assembleia geral, a diregao e o conselho fiscal.

2. A diregao pode deliberar a constituigao de comissdes especiais, de duragao limitada,
para ¢ desempenho de tarefas determinadas.

3. So6 podem participar dos érgaos sociais os associados efetivos ou honorarios no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO-QUINTO
Duragdo dos mandatos e incompatibilidades relativas aos orgéos sociais

1. A duragdo dos mandatos dos orgaos sociais eleitos & de quatro anos, coincidindo
com 0$ anos civis correspondentes, sem prejuizo de exercicio, até a tomada de posse
dos novos eleitos.

2. O presidente da diregdo ndo pode ser eleito para mais de trés mandatos
consecutivos.

3. Nenhum associado pode ser eleito para mais de um cargo.

4. Nao podem ser eleitos para 0 mesmo 6rgao da associagdo ou ser simultaneamente
titulares da dire¢do e do conselho fiscal os conjuges, as pessoas que vivam em unido
de facto, parentes ou afins em linha reta.

5. Os odrgaos de administragdo e de fiscalizagdo ndo podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores.

ARTIGO VIGESIMO-SEXTO

Incompatibilidades materiais

1. Os membros da dire¢do e do conselho fiscal ndo podem votar em assunto que lhes
diga respeito ou nos quais estejam interessados os respetivos cénjuges ou unidos de
facto, seus ascendentes ou descendentes ou irmaos ou afins ou ainda pessoas
coletivas nas quais tenha interesses.

2. Os membros da diregdo ndo podem contratar, direta ou indiretamente, com a
associagao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para esta.
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3. Os titulares dos 6rgaos nao podem exercer atividade conflituante com a atividade da
associagao, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
associagao, ou de participadas desta.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera -se que existe uma situagao
conflituante:
a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitime, num servigc ou numa
transagao efetuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o
favorega.

ARTIGO VIGESIMO- SETIMO
Representagdo das pessoas coletivas associadas

As pessoas coletivas sdo representadas perante a associagido por um dos seus
gerentes, administradores ou procuradores com poderes gerais de representagao
liviemente designados.

ARTIGO VIGESIMO-OITAVO
Deliberagoes dos 6rgaos da associagao

1. Os érgdos sociais sdo convocados pelos respetivos presidentes e sé podem
deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,
tendo o presidente voto qualidade, para desempate.

3. As votagbes respeitantes as eleigbes dos 6rgaos sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por
escrutinio secreto.

ARTIGO VIGESIMO-NONO
Responsabilidade civil e criminal

1. Os membros dos 6rgaos sociais sao civil e criminalmente responsaveis pelas faltas e
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos 6rgaos sociais ficam exonerados
de responsabilidade se tiverem votado contra e o fizerem consignar na ata respetiva e
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se ndo tiverem tomado parte na respetiva resolugdo a reprovarem com declaragdo na
ata da sessao imediata em que estejam presentes.

ARTIGO TRIGESIMO
Atas das reunides dos orgaos sociais

1. A cada reunido dos orgaos sociais corresponde uma ata que deve ser assinada
por todos os titulares presentes ou pelo presidente, caso se recorra a sistema
de lista de presencgas, devendo esta ser assinada e junta & ata a que se refere.

2, As atas das assembleias gerais sdo assinadas pelos membros da mesa,
devendo ser elaborada e assinada lista de presencas, a qual fica junta a ata a
que se refere.

3. As atas devem constar de livros ou adequado suporte informatico e de papel,
permitindo atestar serem fidedignas e sequenciais.

4. O disposto no Cddigo das Sociedades Comerciais € subsidiariamente aplicavel
no que respeita a esta matéria.

ARTIGO TRIGESIMO-PRIMEIRO
Gratuidade e remuneragao do desempenho dos cargos nos orgdos sociais

1. O desempenho dos cargos nos orgaos sociais é gratuito, podendo porém justificar-
se o0 pagamento de despesas derivadas desse exercicio, assim como uma
remuneragdo a ajustar caso a caso quando o volume de trabalho ou a
complexidade da administragio exija a presenga prolongada ou em permanéncia
do respectivo titular.

2. A fixagdo da remuneragdo prevista no numero anterior ¢ da competéncia da
assembleia geral que decide mediante proposta fundamentada apresentada pela
diregao.

ARTIGO TRIGESIMO-SEGUNDO
Eleigao dos orgaos sociais

Os érgaos sociais sdo eleitos por escrutinio secreto, por maioria simples.

A eleigao dos 6rgaos sociais faz-se a partir de listas apresentadas a escrutinio.

As listas tém de concorrer, obrigatoriamente, a todos os 6rgaos sociais sob pena
de ndo serem admitidas ao escrutinio e que devem ser afixadas na sede e em
todas as dependéncias da associagéo.

W=
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SECCAO I

ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO TRIGESIMO-TERCEIRO
Composigao
A assembleia geral & constituida por todos os associados efetivos e honorarios
no pleno gozo dos seus direitos, admitidos ha, pelo menos, trés meses.

A assembleia geral eleitoral & constituida por todos os associados que possam
ser eleitores e que tenham sido admitidos ha pelo menos um ano.

ARTIGO TRIGESIMO-QUARTO

Reunides

. A Assembleia Geral ordinaria reune, cbrigatoriamente, duas vezes em cada

ano, uma até 31 de Margo, para apreciacdo e votagdo do balango, relatério e
contas da dire¢gao, bem como do parecer do conselho fiscal e outra, até 30 de
Novembro, para apreciag¢éo e votagdo do orgamento e plano de atividades para
0 exercicio seguinte, bem como do parecer do conselho fiscal.

A assembleia geral extraordinaria reine quando convocada pelo presidente da
mesa da assembleia geral a pedido da diregao ou do conselho fiscal ou ainda a
requerimento de, pelo menos 10% dos associados efetivos e ou honorarios no
pleno gozo dos seus direitos.

A assembleia geral extracrdinaria que seja convocada a requerimento de
associados sO podera reunir se estiverem presentes, no minimo, setenta e
cinco por cento dos seus requerentes.

No caso da assembleia geral extraordinaria ndo se realizar por auséncia dos
associados requerentes, estes pagam as despesas da reunidc e conexas.

A assembleia geral eleitoral relne em cada quadriénio para a eleigdo dos
orgaos sociais, até 31 de Dezembro do ano civil anterior ao do inicio do novo
mandato.

Na assembleia geral eleitoral ha um unico ponto na ordem de trabalhos que € o
da eleigdo dos 6rgaos sociais.

13
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ARTIGO TRIGESIMO-QUINTO
Posse nos cargos

1. A duragao dos mandatos dos orgaos é de quatro anos.

2. Os titulares dos érgdos mantém-se em fungbes até a posse dos novos titulares.

3. O exercicio do mandato dos titulares dos drgdos s6 pode ter inicio apos a
respetiva tomada de posse.

4. A posse é dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral e deve
ter lugar até ao 30° dia posterior ao da eleigao.

5. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse
até ao 30° dia posterior ao da eleigéo, os titulares eleitos pela assembleia geral
entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de
eleicado tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

6. O presidente da instituicdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos.

7. A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da
elei¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO-SEXTO
Processo eleitoral

1. Compete a diregdo a publicitagdo, junto dos associados efetivos e honorarios,
da assembleia geral eleitoral até 45 dias antes da sua realizagao.

2. As listas concorrentes sdo admitidas pelo presidente da mesa da assembleia
geral até 30 dias antes do dia da realiza¢do da mesma.

3. Compete ao presidente da mesa da assembleia geral a fiscalizagio da situagao
eleitoral passiva dos membros das listas.

ARTIGO TRIGESIMO-SETIMO
Mesa da assembleia geral

1. A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um vice -
presidente e um secretério.

2. Compete ao presidente convocar as assembleias gerais, presidir as mesmas e
dirigir os trabalhos, sendo substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-
presidente.

3. Ao secretario compete coadjuvar o presidente na orientagdo dos trabalhos e
elaborar as atas das reunides.
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4, Na falta ou impedimento de qualquer membro da mesa da assembleia geral
compete a esta eleger para o ato os substitutos, de entre os associados
presentes, 0s quais cessam fung¢des no final dos trabalhos, sem prejuizo da
elaboragdo da respetiva ata que assinam e onde deve constar o incidente da
substituigdo e a razdo da mesma.

ARTIGO TRIGESIMO-OITAVO
Convocatoria

1. A convocatoria da assembleia geral € feita pelo presidente e afixada na sede e em
todas as dependéncias da associagdo com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia,
contendo o dia, hora e o local da reuni@o e a respetiva ordem de trabalhos.

2. A convocatéria é também feita pessoalmente, por meio de aviso postal expedido
para cada associado, a qual é substituida por correio electronico para os
associados que tenham fornecido o respetivo endere¢o e declarado aceitar ser
convocados por esse meio.

3. Igualmente é feita publicidade a realizacdo das assembleias gerais nas edigdes da
associagao, no site da internet e em aviso afixado em locais de acesso ao publico
nas instalagtes e estabelecimentos da associagéo.

4. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagao, logo
que a convocatoria seja expedida, por meio de aviso postal, para os associados.

5. A convocatodria da assembleia geral extraordinaria é feita no prazo de 15 dias apés
o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximeo de 30
dias, a contar da data da recepgao do pedido ou requerimento.

ARTIGO TRIGESIMO-NONO
Quoérum
1. A assembleia geral reune a hora marcada na convocatoria se estiver presente

mais de metade dos associados com direito a voto ou os seus representantes
devidamente credenciados.

2. Se a hora marcada para a reunido nao se verificar o numero de presengas previsto
no numero anterior, a assembleia reine com qualquer numero de associados meia
hora depois.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Deliberagdes
Sédo anulaveis as deliberagées tomadas sobre matérias que n3o constem da

ordem de trabalhos constante da convocatoria, salvo se, estiverem presentes ou
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devidamenie representados todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e
concordarem, por unanimidade, com a respetiva inclusao.

ARTIGO QUADRAGESIMO-PRIMEIRO
Votagao

1. Cada associado ¢ titular de um voto.

2. E exigida a maioria qualificada de dois tergos dos votos expressos na
aprovagao das matérias constantes das alineas h), j), k), s), e y) do artigo 44.°
dos presentes estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO-SEGUNDO
Voto por correspondéncia

E admitido o voto por correspondéncia, sob condigdo de o seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e da
assinatura do associado se encontrar validamente reconhecida por pessoa competente.

ARTIGO QUADRAGESIMO-TERCEIRO
Voto por representagao

1. E admitido o voto por representagdo desde que o associado se faga
representar por outro associado na assembleia geral, devendo constar de
documento escrito, dirigido ac presidente da mesa, com assinatura validamente
reconhecida por pessoa competente e em que se encontre devidamente
identificada a matéria da ordem de trabalhos prevista na convocatoéria.

2. O reconhecimento da assinatura prevista no nimero anterior pode ser
dispensado por decisdo do presidente da mesa.

3. Cada associado nao pode representar mais do que outro associado.

ARTIGO QUADRAGESIMO-QUARTO
Competéncia
E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:
a) Decidir sobre os protestos e reclamacgdes respeitantes aos atos eleitorais, sem

prejuizo de outros meios legais;
b) Conferir posse aos membros dos corpos sociais eleitos;
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c) Eleger os 6rgaos sociais; d[j’#

d) Destituir os membros dos 6rgdos sociais, por votagdo secreta, por maioria
qualificada de trés quartos dos associados no pleno exercicio de direitos;

e) Apreciar e votar anualmente o balango, o relatorio e contas da direcdo, bem
como o parecer do conselho fiscal;

f) Apreciar e votar o orgamento € o plano de atividades para o exercicio seguinte
e respetivo parecer do conselho fiscal,

g) Fixar as quotas a pagar pelos associados;

h) Alterar os estatutos;

i} Aprovar a fusdo, incorporagao e a associagao de associagdes congéneres,

i} Aprovar a dissolugao da associagao;

k) Aprovar a filiagdo da associagdo em federagbes, confederagbes e outros
organismos nacionais ou internacionais;

I) Deliberar sobre a aceitagdo de integragdo de uma instituigdo e respectivos
bens;

m) Decidir a exclusdo de associados e funcionar como instancia de recurso em
relagdo as sangdes aplicadas pela diregdo, sem prejuizo de recurso para 0s
tribunais;

n) Decidir do exercicio do direito de acg&o civil ou penal contra associados;

o) Apreciar e votar matérias previstas na lei e nos estatutos;

p) Tratar de qualquer assunto de reconhecido interesse para a associagao;

q) Aprovar sob proposta da dire¢do o convite a determinado associado apoiante

para associado efetivo;

r) Aprovar, sob proposta da diregdo, a aquisigdo onerosa, alienag¢do e hipotecas
sobre bens imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor
historico ou artistico;

s) Deliberar sobre a alteragdo dos objetivos da associagdo ou, sob proposta da
diregdo, o desenvolvimento de outros fins secundarios de natureza n&o lucrativa
ou atividades instrumentais de natureza lucrativa quer diretamente ou atraves de
entidades por si criadas ou em que tenha participagado, desde que os resultados
dessas atividades se destinem a financiar os seus fins nio lucrativos.

t) Deliberar sobre o pedido de demissao da dire¢do e conselho fiscal;

u) Deliberar sobre a realizagdo de inquéritos ou de auditorias ao funcionamento
dos orgaos sociais e proceder em conformidade com as conclusdes dos

mesmos;

v) Deliberar sobre a nomeagdo de associados honorarios e associados
beneméritos;

w) Apreciar e autorizar sob proposta da direcdo a transferéncia da sede da
associagao;

x) Fixar a remuneragdo dos membros dos orgdos sociais nos termos previstos
nestes estatutos;

y) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos 6rgéos sociais por atos
praticados no exercicio dessas fungdes.
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DIREGAO

ARTIGO QUADRAGESIMO-QUINTO
Composigao

. A diregao € constituida por um presidente, um vice-presidente, um secretario, um
tesoureiro e um vogal.

. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes cujo nome constard da
respetiva lista a submeter a sufragio.

. 0 vice-presidente substitui o presidente na sua falta, impedimento ou vacatura.

. Os membros suplentes eleitos sé exercerdo as suas fungdes quando se verificar o
impedimento prolongado dos membros efetivos, ou quando se der vaga nos
termos do artigo seguinte, caso em que assumirdo de imediato o exercicio do
cargo.

. Os membros suplentes poderao assistir as reunides da dire¢gdo mas sem direito a
voto.

ARTIGO QUADRAGESIMO-SEXTO
Vacatura

. As vagas abertas durante 0 mandato sdo obrigatoriamente preenchidas pelos
membros suplentes segundo a ordem porque tiverem sido eleitos, devendo os
membros da diregdo escolher entre todos o cargo ou os cargos a atribuir
resultantes da vacatura, com excepgao do cargo de presidente em que sera o vice-
presidente a assumir o cargo.

. A demissdo simultdnea da maioria dos membros da diregdo obriga a novas
eleicbes para este 6rgao.

. Salvo motivos justificados e aceites pela dire¢do, consideram-se vagos os lugares
dos membros que faltem a reunides da diregdo cinco vezes seguidas ou dez
alternadas no mesmo ano civil.

. O disposto no niumero anterior nao prejudica a vacatura originada por pedido de
renuncia dirigido ao presidente da assembleia geral.
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ARTIGO QUADRAGESIMO-SETIMO
Reunides

diregdo redne, obrigatoriamente, de dois em dois meses e sempre que

necessario € € solidariamente responsavel por todos os atos de administragao
salvo quando algum dos membros expressar fundamentalmente a sua
discordancia e o fizer registar na respetiva ata.

. A convocatéria das reuniGes € da competéncia do presidente da diregao, por sua

iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros.

Os membros do 6rgdo de fiscalizagao podem assistir as reunides do drgao de

administragao, quando para tal forem convocados pelo presidente deste érgao.

9)
h)

)
k)

ARTIGO QUADRAGESIMO-OITAVO
Competéncia
Compete a diregdo:

Administrar parcimoniosamente os ativos da associagao, fazendo-os frutificar e
permitindo a satisfagdo dos fins sociais;

Elaborar e apresentar para apreciacdo e aprovagao pela assembleia geral de
associados os planos de acgao e orgamentos anuais;

Apresentar para apreciagédo e aprovagdo da assembleia geral o balango, o
relatério e as contas de geréncia anuais;

Apresentar a assembleia geral, sempre que esta o exija, um relatéric sobre
matérias especificamente definidas;

Executar as linhas de agédo e orientagbes gerais definidas pela assembleia
geral de associados;

Administrar os meios financeiros da associagao de acordo com os or¢gamentos
aprovados e promover a organizagao e elaboragdo da contabilidade nos termos
legais;

Promover e recolher planos de atividades e relatorios anuais das diferentes
unidades ou centros de atendimento;

Dinamizar as atividades das diversas unidades numa perspetiva de
coordenagio e cumprimento dos objetivos da associagao;

Obrigar a associagdo em operagoes financeiras e outras, através da assinatura
conjunta de dois dos seus membros sendo uma, obrigatoriamente, do
presidente, do vice-presidente ou do tesoureiro ou da assinatura conjunta de
trés membros independentemente dos seus cargos, salvo quanto aos atos de
mero expediente em que basta a assinatura de qualquer membro da diregao;
Representar a associagdo, em juizo e fora dele;

Manter um registo atualizado do niimero e categorias de associados;
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m)
n)
0)
p)
Q)
r)

s)
t)

u)

v)
w)

X)

y)

CAC -

Elaborar, propor e executar os regulamentos internos necessarios ac
funcionamento da associagdo, seus servigos, setores e respostas;

Elaborar, propor e executar o regulamento eleitoral;

Recrutar, contratar, demitir e gerir nos termos legais o pessoal necessario a
prossecucdo do objeto social e exercer a disciplina de acordo com a lei, os
estatutos e os regulamentos intemnos;

Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos, as diretivas gerais da
assembleia geral e os regulamentos internos;

Zelar pelo bom funcionamento dos servigos da associagio;

Admitir associados efetivos e apoiantes;

Aplicar aos associados a sangdo de repreensdo e propor a assembleia geral a
suspensao de direitos até 180 dias de associados e a sua excluséo;

Criar servigos de cuidados diretos aos utentes;

Nomear e demitir os respetivos diretores ou coordenadores nos termos do
regulamento interno;

Facultar ao exame do conselho fiscal os livios de atas, demonstragbes
financeiras e demais documentos sempre que |lhe sejam pedidos para o
exercicio da sua fungao;

Reconhecer e homologar a constituigdo de nucleos de associados;
Relacionar-se dinamica e operacionalmente com todas as instituigdes em que
seja filiada e com todas aquelas, estatais ou privadas que, por obrigagéo legal
ou conveniéncia associativa, seja util manter e incentivar;

Outorgar quaisquer contratos em nome da associagdo com terceiros,
designadamente, de compra e venda de méveis e iméveis, procedendo ao
respetivo registo, matuo, seguro, arrendamento, locagao financeira, constituicao
de garantias, incluindo hipotecas e penhores, prestagdo de servigos e
empreitadas, contratos financeiros e outros, bem como o de poder abrir e
movimentar quaisquer contas bancarias e desencadear os necessarios
procedimentos administrativos junto dos competentes 6rgdos da administragado
central, local e regional;

Outorgar escrituras publicas, através da assinatura conjunta de dois membros
da diregao sendo uma, obrigatoriamente, a do presidente, vice-presidente ou
tesoureirc ou pela assinatura conjunta de trés membros independentemente
dos seus cargos;

Propor a assembleia geral o desenvolvimento de outros fins secundarios de
natureza nao lucrativa ou atividades instrumentais de natureza lucrativa quer
diretamente ou através de entidades por si criadas ou em que tenha
participagdo, desde que os resuitados dessas atividades se destinem a
financiar os seus fins ndo lucrativos.

As competéncias referidas no numero anterior podem ser delegadas, caso a
caso, em qualquer membro da diregdo, por deliberagdo da mesma lavrada em
ata.

A diregdo podera delegar em outrem alguns dos seus poderes, bem como
revogar os mesmos ou parte deles, a todo o tempo.

20

.

=



SESSAO IV

CONSELHO FISCAL

ARTIGO QUADRAGESIMO-NONO

Composigao

1. O conselho fiscal é constituido por um presidente e dois vogais.

2. Havera simultaneamente igual nUmero de suplentes que se tornardo efetivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem side eleitos.

3. No caso de vacatura do lugar de presidente, serd o mesmo preenchido pelo
primeiro vogal e este por um suplente.

4, O cargo de presidente ndo podera ser ocupado por um trabalhador da
associagao.

5. O orgdo de fiscalizagdo pode ser integrado ou assessorado por um revisor
oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a)
b)

c)

d)

Exercer a fiscalizagéo sobre a escrituragéo e documentos;,

Assistir ou fazer-se representar por um ou todos os seus membros nas
reunides da diregdo, sempre que para tal seja convocado pelo
presidente da diregao, sem direito a voto;

Elaborar refatério e emitir parecer sobre o balango, relatério, contas,
programa de agado e orgamento e sobre todos os assuntos que a diregdo
submeta a sua apreciagao;

Solicitar a convocagdo da assembleia geral sempre que o julgue
necessario;

Solicitar a diregdo elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuigdes;

Efetuar aos restantes drgdos as recomendagbes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos
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ARTIGO QUINQUAGESIMO-PRIMEIRO
Reunides
O conselho fiscal reline sempre que entender, por convocatoria do presidente, por

iniciativa deste ou a pedido da maioria dos seus elementos e obrigatoriamente, pelo
menos uma vez em cada semestre.

CAPITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO QUINQUAGESIMO-SEGUNDO

Extingao da associagao

1. No caso de exting@o da Associacdo compete a assembleia geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma
comissao liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados aos atos de administragéo
necessarios quer a liquidagdo do patriménio social, quer a conclusdo dos negdcios
pendentes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO-TERCEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral ou pela diregéao,
consoante a matéria em causa.

FIM
Data: 23 de Novembro de 2017

A Presidente da Assembleia Geral
laswe asesos S;*;Qq Cs&‘sﬁﬁ%
A Vice-Presidente substituta

e B slon M I

A Secretaria substituta

\‘fawu'a —‘:\mmchA Lu,, esd2ve,
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